HACIA NUEVAS ALTURAS – IGLESIA CRISTIANA VERBO ALAMOS

MINISTERIO DE: Mujeres
PLAN  OPERATIVO  ANUAL 2010

	ACCIONES DEL PLAN OPERATIVO 2010
	CRONOGRAMA/FECHAS
	RECURSOS NECESARIOS
	RESPONSABLES

	CAPTAR
METAS DEL PEFEL:_ 2  mujeres por cada grupo convertidas y consolidadas, por año.  

ACTIVIDADES PRINCIPALES: - Convertir a las no creyentes a través de Nueva Mujer /Ruth y Noemi.

                                                   - Fortalecimiento de visión evangelistica a encargadas de Nueva Mujer. 

                                                   - Promover la participación de no creyentes y creyentes a los Encuentros. ____________________________________________________________________

	1. Actividad “Una más para Cristo!” , cuatro veces al año, en cada grupo Nueva Mujer y Ruth y Noemí.

· Cada mujer que capta, guía a las mujeres al amor de Cristo para que se consoliden y permanezcan en los grupos. (responsabilidad individual de cada mujer)
	Febrero- Junio -agosto-octubre-


	-Tarjetitas de invitación.

-Sillas vacías disponibles en cada grupo. 

-Recursos propios de cada mujer que invita.


	CAPTAR a cargo de Supervisoras de grupos. 

Responsable CAPTAR: Ingrid de Barrundia.



	2. Cada grupo debe motivar a las mujeres para que asistan a los encuentros de mujeres (organizados por el equipo de encuentros).


	Según programación del Ministerio de Encuentros
	Recursos propios de cada mujer. Donaciones especiales.


	Supervisoras,  encargadas y apoyos de los grupos Nueva Mujer.



	
	
	
	

	CONSOLIDAR
METAS DEL PEFEL:_ 100% de mujeres nuevas creyentes y visitantes cristianas establecidas en los grupos 

                                      de Nueva Mujer/Ruth y Noemi.  ______________________________________________________________________________________________
ACTIVIDADES PRINCIPALES:

-Dar atención y seguimiento inmediato a mujeres convertidas y visitantes cristianas. 

-Implementación de actividades de contacto con la nueva creyente y visitantes cristianas. (coordinación con IGHOs)

-Inicio del equipamiento,  de seguimiento a la conversión. (en conjunto con capacitación)

-Involucramiento de las personas nuevas

-Pastoreo y afirmación a las  nuevas creyentes. 

	1. Cada mujer que capta en los grupos a mujeres convertidas y visitantes cristianas hace el seguimiento y las lleva a las IGHOs.
	Seguimiento permanente.


	Recursos propios de cada mujer.
-Tarjetitas de invitaciòn
	Encargadas, anfitrionas, apoyos

	2.  Edificar y consolidar a las mujeres en cada grupo Nueva Mujer, por medio del adecuado uso del material de estudios bíblicos entregado en la  ‘Escuela de Liderazgo’.   

- Encargadas: estudiar antes el material de estudio bíblico.     

 - Encargadas: preparar con anticipación la dinámica incluida en el   material

 - Adecuar el contenido del material a las necesidades del grupo

     - Las supervisoras se reunirán  con sus encargadas para revisar el 

       material a enseñar y preparar clase modelo.
	(1 actividad cada 2 meses)
	Platicas para cada 2 meses, entregadas por Nueva Mujer.

Cada encargada o quien imparta la charla, deberá hacer su bosquejo.
	Supervisoras, encargadas y apoyos


