1. LAS ESCRITURAS ENUMERAN LOS DONES BAJO TRES CATEGORÍAS ESPECIFICAS
· 1) Dones . ROM 12:3 al 8 - 1Pedro 4:10- 1 Corintios 12:28-31 
· 2) Ministerios. Efesios 4:11,12 - 1 Corintios 12:27 al 31 
	Dones 
(charisma) 
 Romanos 12:3 al 8 
1 Pedro 4:10 
1 Corintios 12:28-31
	Ministerios
(Diakonia)
Efesios 4:11-12 
1 Corintios 12:28 al 31
 
	 Operaciones
(energema) 
1 Corintios 12:7 - 11 
1 Corintios 12:28-31
 

	Profecía (presesión) 

(propheteia) 
Servicio 
Enseñanza              
Exhortación                                       
Dar                                                        
Administración                                  
Misericordia
	Apóstol                                                
Profeta  (prophetes)                         
Evangelista                                         
Pastores
Maestros                                               
	Palabra de Sabiduría                         
Palabra de Ciencia                            
Fe                                                             
Sanidad                                                 
Milagros                                                
Profecía (propheteia)                          
Discernimiento de Espíritu               
Lenguas                                                 
Interpretación de Lenguas

	“Dones” significa el motivo innato que Dios coloca en cada cristiano para expresar su amor a otros.
	“Ministerio” significa las oportunidades de servicio que se presentan para el ejercicio de nuestro Don . Para algunos esto incluye el ejercer un ministerio de oficio. Efesios
	“Operaciones” significa las manifestaciones del Espíritu Santo en las vidas nuestras, y en las de los que reciben nuestro Ministerio.

	Los 7 Dones o llamamientos específicos 
	Los 5 ministerios en la iglesia
	Las 9 Operaciones o manifestaciones del Espíritu 

	Imperativos en el usar estos dones: Úsese, en, en, en, en …… Solamente estos son imperativos, se exige que se usen.
	 Dados por Jesús a su iglesia para edificarla. No son imperativos, no se esta exigiendo que se usen. 
	Dados por el Espíritu Santo como el quiere. No son imperativos, no se esta exigiendo que se usen. 


· 3) Operaciones. 1 Corintios 12:7 al 11- 1 Corintios 12:28-31 
1 Corintios 12.4-6

	Reina Valera Revisada (1960)
	Nueva Versión Internacional

	4 Ahora bien, hay diversidad de dones, pero el Espíritu es el mismo.                                                                                     5 Y hay diversidad de ministerios, pero el Señor es el mismo.                                                                                           6 Y hay diversidad de operaciones, pero Dios, que hace todas las cosas en todos, es el mismo.
	4 Ahora bien, hay diversos dones, pero un mismo Espíritu.                                                                                    5 Hay diversas maneras de servir, pero un mismo Señor.                                                                                      6 Hay diversas funciones, pero es un mismo Dios el que hace todas las cosas en todos.


Las Trinidad en las tres funciones
·  En en primer grupo, Dones habla del Espíritu Santo.
·  En el segundo grupo, Ministerios, habla del Señor
·  En el tercer grupo, Operaciones habla de Dios 


 
Dios a equipado a la Iglesia para hacer su voluntad, nos ha dado Dones, Ministerio y Operaciones que cuando son utilizadas por Él contribuirá al crecimiento de todo el cuerpo, su iglesia.
   Hemos oído hablar de dones anteriormente, pero de una manera no clara confundiendo un orden establecido. Mezclando Dones con Ministerios y Operaciones.
   En estas paginas nos enfocaremos en el primer grupo: Dones, para diferenciarlos de los demás se les dicen: Dones Motivacioneles, de personalidad o carácter.  Se le da este nombre tomando en cuenta el original en griego: "Charisma". Que se relaciona con la palabra carisma en castellano, y que significa habilidad.
   Estos dones Motivacionales no son las manifestaciones del Espíritu Santo ni tampoco los ministerios en la Iglesia. Son  los Dones del primer grupo.
¿Por que llamarlos dones Motivacionales?
   La Biblia los define en 1 de Corintios 12:4, "Dones". A los que nos referimos son a estos  Dones (charisma en griego), actualmente existe una confusión con respecto a los Dones y los ponen en un solo grupo, y existe una diferencia, hay manifestaciones del Espíritu Santo que les dicen dones también, y hay ministerios específicos; pero hay unos de los que no se dice mucho que son los Dones a que se refiere 1 Corintios 12:4, los llamamos Motivacionales, o de personalidad, para diferenciarlos de los otros. 
   En el estudio a continuación se puede dar cuenta usted mismo de que hay un orden establecido en los Dones Espirituales. Motivacionales, en el sentido de lo que nos motiva a hacer las cosas, son dones que forman parte de nuestra personalidad, Dios los puso hay; pero poco se conoce de este tema. Vale la pena pasar tiempo estudiando esto, para que se encuentre con esta verdad usted mismo, y comience a funcionar en los Dones que Dios le a dado a usted para equipar a la iglesia. 
 
LOS DONES MOTIVACIONES 
 
	DON
	GRIEGO
	SIGNIFICADO
	NUEVO TESTAMENTO
	OTROS TÍTULOS

	ADMINISTRACIÓN
	"Proistemi" 4291
	Estar adelante, estar sobre, dirigir, mantener, practicar, presidir
	Romanos 12:8; 1 Tesalonicenses 5:12; 1 Timoteo 3:4, 5, 12; 5:17; Tito 3:8, 14 
 
	Líder, Director, Supervisor, Organizador, Pionero, Visionero

	MISERICORDIA
	"Eleeo" 
1652
	Tener compasión, dolor, obtiene recibe y da misericordia, dolor sobre algo o alguien
	Mt 5:7; 9:27; 15:22; 17:15; 18:33; 20:30, 31; Mr 5:19; 10:47, 48; Lc 16:24; 17:13; 18:38, 39; Ro 9:15,16; 9:18; 11:30, 31, 32; 12:8; 1Co 7:25; 2Co 4:1; Fil 2:27; 1Ti 1:13, 16; 1P 2:10; Judas 1:22 =28     
	Confortador, Consejero, Ayudador, Misericordioso, Compasionado, Pacificador.

	DAR
	"Metadiddomi" 
3330
	Dar, compartir ofrecer o impartir. 
	Lucas 3:11, Romanos 1:11; 11:28 Efesios 4:28          1Tesalonisenses 2:8 
 
	Administrador de los Vienes de Dios, Gerente Financiero, Delegar Finanzas, Voluntario, Soportador, Gran fe en diezmos. 

	EXHORTACIÓN
	"Paraklesis o Parakeleo" 
3870 - 3974
	Llamar a uno al lado para animar.
	3870= 104 veces 3974= Hechos 13 6 y 13
	Animador, Ayudador, Edificador de Personas, Consejero, Optimista.

	ENSEÑANZA
	"Didasko o Didasklia" 
1321-1319
	Quien da enseñanza, quien da instrucciones. 
	1321=91 veces 
1319= 21 veces
	Investigador, Instructor, Dador de Clases, Buen Comunicador, Preparador, Presentador.

	SERVICIO
	"Diakonia" 
1248
	Ser atendido o ministrar, el oficio de diacono, asistencia.
	1248= 32 veces
	Siervo, Voluntario, Terminador, Benevolente, Trabajador, Seguidor.

	PROFECÍA
	"Propheteia"  4394 
	Un hablador inspirado
	Mt 13:14; Ro 12:6; 1Co 12:10; 13:2, 8; 14:6, 22; 1Ts 5:20; 1Ti 1:18; 4:14; 2P 1:20, 21 Ap 1:3; 11:6; 19:10; 22:7, 10, 18, 19  
= 19
	El que Habla, Profeta, Instructor, Quien Declara, Maestro Inspirado, Hablador Inspirado


 2.      TODO CREYENTE TIENE UN DON MOTIVACIONAL:
·  Cuando nacemos, poseemos ciertas habilidades naturales físicas. 

·  También nacimos con un don Motivacional. 

· Cuando nacemos de nuevo nuestro don comenzó a funcionar bajo la dirección del E.S.    Rom 12:5,6 

 3.      VIENE GOZO POR EJERCER NUESTRO DON MOTIVACIONAL.
· La palabra en Griego para don es:  CHARISMA. (Habilidad) 
· Esta palabra viene de la palabra CHAR, que quiere decir gozo. 

· "Charis" es la palabra para gracia que encuadra el deseo y el poder que  Dios nos da para llevar a cabo  su voluntad. Filipenses 2:13. 

4.      CADA DON FUE DISEÑADO PARA MADURAR EL CUERPO DE CRISTO.
· Como en el cuerpo humano hay distintos miembros cada uno con su función distinta, así también cada cristiano tiene una función particular y necesaria en el cuerpo de Cristo. 
·  El no ejercer nuestro don debilita el ministerio del cuerpo de Cristo. 

5.  DIOS QUIERE QUE CADA UNO ENTIENDA SU DON. 
·  Si debemos desarrollar nuestro don como Romanos 12 nos instruye debemos primero comprender que significa cada don. 
· Es mas, para tener armonía con los otros miembros del cuerpo de Cristo, es menester  entender que función tienen ellos. 

 
"Ahora bien, hay diversidad de dones; pero el Espíritu es el mismo. Hay también diversidad de ministerios, pero el Señor es el mismo. También hay diversidad de operaciones, pero el mismo Dios es el que realiza todas las cosas en todos."
1Corintios 12:4,5,6 (RV1960)
 


 1 Corintios 12:28-31 (RV1960)
﻿ "Y a unos puso Dios en la iglesia, primeramente apóstoles, luego profetas, lo tercero maestros,﻿ luego los que hacen milagros, después los que sanan, los que ayudan, los que administran, los que tienen don de lenguas.﻿  ﻿¿Son todos apóstoles? ¿son todos profetas? ¿todos maestros? ¿hacen todos milagros?﻿  ﻿¿Tienen todos dones de sanidad? ¿hablan todos lenguas? ¿interpretan todos? Procurad, pues los dones mejores. Mas yo os muestro un camino más excelente. 
Dones, Ministerios, Operaciones 
·  Aquí Pablo une y habla en general de todos los dones, pero viendo el contexto él quiere es llevar a los corintios a otra cosa.
·  Termina en esta parte diciendo: "Mas yo os muestro un camino más excelente". 
·  ¿Camino a donde?. A procurad lo donde mejores.
·  Y esta idea se vuelve la introducción al famoso capitulo del amor, el origen de ese capitulo es el como procurar los dones mejores.
" Si yo hablase lenguas humanas y angelicales, y no tengo amor, vengo a ser como metal que resuena, o címbralo que retiñe..."   (1Cr 13:1)


Dones 
1 Pedro 4:10 
"Cada uno ponga el servicio de los demás el don que haya recibido, administrando fielmente la gracias de Dios en sus diversas formas"  (RV 1960)
·  "Cada uno" "recibido".  Cada uno de nosotros tiene uno de estos dones.

·  "Don": Charisma en griego que significa habilidad.

·  "Servicio a los demás": El fin del Don es para el servicio a los demás.

·  "Ponga": Un imperativo, algo que depende de nosotros, algo que esta en nosotros hacerlo. Imperativos se usa aquí en los Dones, y no en los Ministerios y las Operaciones, estos dependen de nosotros.

 

Romanos 12:6-8 (Dones)
 "Tenemos dones diferentes, según la gracia que se nos ha dado. Si el don de alguien es el de profecía, que lo use en proporción con su fe;﻿  si es el de prestar un servicio, que lo preste; si es el de enseñar, que enseñe;  si es el de animar a otros, que los anime; si es el de socorrer a los necesitados, que dé con generosidad; si es el de dirigir, que dirija con esmero; si es el de mostrar compasión, que lo haga con alegría". (NVI)
·  El uso de imperativos, mandando a usar estos dones: use, que lo preste, que enseñe, que lo anime, que dé, que dirija, que lo haga con alegría.   

 



Ministerios 
Efesios 4:11, 12 (NVI)
 "Él mismo constituyó a unos, apóstoles; a otros, profetas; a otros, evangelistas; y a otros, pastores y maestros,  a fin de capacitar al pueblo de Dios para la obra de servicio, para edificar el cuerpo de Cristo". 
·  ¿Quien constituyo?. Él mismo constituyo. No depende de nosotros como en los Dones 

·  ¿Para que? Capacitar a los Santos, para edificar el cuerpo

 



Operaciones  

1 Corintios 12:7-11

 "A cada uno se le da una manifestación especial del Espíritu para el bien de los demás.  A unos Dios les da por el Espíritu palabra de sabiduría; a otros, por el mismo Espíritu, palabra de conocimiento;  a otros, fe por medio del mismo Espíritu; a otros, y por ese mismo Espíritu, dones para sanar enfermos;  a otros, poderes milagrosos; a otros, profecía; a otros, el discernir espíritus; a otros, el hablar en diversas lenguas; y a otros, el interpretar lenguas.  Todo esto lo hace un mismo y único Espíritu, quien reparte a cada uno según él lo determina".
·   ¿Para que son las manifestaciones del Espíritu? "Para el bien de los demás"

·   Son dadas por el Espíritu Santo. No hay imperativos aquí, como en los Dones. 

·  ¿Como el Espíritu da estas manifestaciones? "Según el lo determina"

 

admin@indubiblia.com  
 

DEFINICIÓN DE LOS DONES MOTIVACIONALES.
A- Profecía (presesión): Declara la verdad. Es poder ver verdaderamente como son las personas y los programas. La motivación de que los otros tengan un motivo puro. Provee necesidades espirituales.
B- Servicio: Ayuda practica. Poder ver y hacer lo que hace falta. La motivación de demostrar el amor por suplir necesidades practicas y por brindar ayuda. Provee necesidades prácticas.
C- Enseñanza: Aclarar la verdad, en adoctrinar. El poder impartir ciencia y conllevar a otros a la verdad revelada. La motivación de investigar y verificar la verdad que se ha declarado. Provee las necesidades de la mente.
D- Exhortación: Progreso personal, al animar. El poder animar a los otros para que crezcan y maduren y pasen con éxito por las experiencias de la vida. La motivación de estimular la fe y crecimiento personal de los otros. Provee necesidades personales. 
E- Dador: El compartir ayuda material. El poder manejar y repartir bienes. La motivación de ver que la obre de Dios y el ministerio de otros avance y  tenga éxito. Provee necesidades financieras, materiales y emocionales.
F- Administrador: Organizar, ayuda por ejercer liderazgo. El poder ver metas a largo plazo y facilitar que otros ejerzan su tarea correctamente. La motivación de coordinar las actividades de otros para alcanzar metas globales. Provee necesidades de efectividad.
G- Misericordia: Respaldo personal, sentir lo que otro siente. El poder sentir con otro e identificarse con su necesidad. La motivación de identificarse con otro y aliviar a los que están en pruebas. Provee necesidades emocionales.
LA BIBLIA NOS MANDA A HACER LAS SIETE ACTIVIDADES:
PROFECÍA: “Porque mi boca declarara la verdad” Pro 8:7 / Pro 1:2 / Mat. 13:11 / He 2:17.
SERVIR: “Servios por amor los unos a los otros” Gá 5:13 / Sal 100:2 / Jn 12:26 
ENSEÑAR: “Enseñándoos….unos a otros en toda sabiduría” Col 3:16 / Mt 28:19-20 / 2 Ti 2:15   
EXHORTA: “Antes exhortaos los unos a los otros cada día” He 3:13 / He 10:25 / 1 Ti 4:13
DAR: “De gracia recibisteis, dad de gracia”      Mt 10:8 / Lc 6:38 / Mt 10:8 / Ro 12:13
ADMINISTRAR: “Que gobierne bien su casa” 1Ti 3:4 / Mr 10:42-43 / Mt 25:21 / Sal 75:7
MISERICORDIA: “Sobrellevad los unos las cargas de los otros, y cumplid así la ley de Cristo”        Gá 6:2  / Mt 5:7 / 1 P 3:8 / Zac 7:9
TODOS HACEMOS LAS SIETE ACTIVIDADES, PERO A TRAVÉS DE NUESTRO DON MOTIVACIONAL BÁSICO.
· Si nuestro don es enseñanza, mostraremos misericordia al que esta enfermo para aclarar la verdad.          
· Si nuestro don es dador, podríamos usar administración para ayudar a los otros a organizar sus finanzas. 

· Si Nuestro don es exhortación, podríamos servir a los otros para mostrarles como deben madurar en  Cristo 

"Cada uno según el don que ha recibido, minístrelo a los otros, como buenos administradores de la multiforme gracia de Dios" 1 Pedro 4:10
DON ( CADA UNO TIENE UN DON

LA PALABRA DON AQUÍ ES: CHARISMA 

EL DON ES PARA MINISTRAR A OTROS

Recuerde, esta el llamado de ser Profeta, el don del Espíritu Santo de profecía y el Don Motivacional de Profeta, son cosas diferentes, la palabra en griego para cada uno de estos dones es diferente.

Características del Don de Profecía:
      Rápidamente identifica lo bueno de lo malo, y va contra lo malo.
      Ve todo blanco y negro, nada de áreas grises.  
      Fácilmente percibe el carácter de los individuos y de grupos. 
      Anima al arrepentimiento que produce buenos frutos.
      Cree que el aceptar las dificultades producirá un positivo quebrantamiento personal. 
      Tiene solo pocos amigos cercanos. 
      Ve la Biblia como la base de toda la verdad, acción y autoridad. 
      Opera en principios espirituales. 
      Es muy persuasivo en su forma de hablar. 
      Se aflige profundamente por los pecados de otros. 
      Esta de acuerdo en ver sus áreas pecaminosas y ser corregido. 
      Desea sobre todo que el plan de Dios funcione en todas la situaciones. 
      Fuertemente promueve el crecimiento espiritual de grupos e individuos. 
      Tiene un corazón de intercesión. (Ora por otros)
      Tienen a examinarse a si mismo. 
      Tiene una fuerte opinión y convicción. 
      Tiene estrictos estándar en su personalidad. 
      Desea el obedecer a Dios a toda costa. 
 

Problemas del Don de Profecía 
      Tiende a dar juicio y ser terco. 
      Está insistente en tratar de hacer otros y grupos maduren espiritualmente.
      Está intolerante en opiniones y puntos de vistas que difieren de suyo.
      Está duro en mismo.
      Exponer pecado sin restaurar.
      Salta a conclusiones rápidamente.
      Áspero en reaccionar algunas veces.
      Comunica condenación fácilmente.
      Falta de tacto al corregir. 
EL Profeta Bíblico 
      Juan el Bautista: Mt 21:32; Lc 3:2-20; 7:18-29
      Ana: Lc 2:36-38
      Maria: Hch 9:10-17; 22:12-16
      Óseas: Óseas 1-14
      Jeremías: Jer 1-52
      Isaías: Is 1-66
      Jonás:  Jon 1-4
      Jesús: Jn 12:49; 14:6; 14:8; Mt 12:34; Mr 1:35, Mt 21:13 

 

EL PROFETA DECLARA Y PERCIBE LA VOLUNTAD DE DIOS
 Características del Don de Servicio 
      Reconoce fácilmente necesidades prácticas y es rápido en resolverlas.   
      Goza de proyectos, de trabajos, y de funciones manuales. 
      Guarda todo en orden meticuloso. 
      Es una persona del detalle con una buena memoria. 
      Goza el entretener y el demostrar la hospitalidad. 
      Permanecerá con algo hasta que se termina. 
      Se le hace difícil decir  "no" cuando se le pide  ayuda. 
      Está más interesado en atender las necesidades de otros  que las propias. 
      Les demostraciones amor a otros en hechos y acciones más que palabras. 
      Necesidades de sentirse apreciado. 
      Tiene un nivel de alta energía. 
      No puede estar parado alrededor de desorden. 
      Prefiere el hacer el trabajo que delegarlo. 
      Apoya a otros que estén en liderazgo. 
 
Problemas del Don de Servicio
      Es crítico a otros que no ayuden con las necesidades obvias. 
      Puede ser negligente en ayudar a la familia para ayudar a otros. 
      Puede llegar a ser intolerante e interfiere en impaciencia para ayudar. 
      Se le hace difícil aceptar ser servido por otros. 
      Se lastima fácilmente cuando es inapreciado. 
      Trabaja más allá de límites físicos. 
      Descuida las prioridades de Dios, para conseguir que el trabajo se haga. 
       Pone a la gente a trabajar alrededor de su "horario". (el horario es algo importante) 
      Frustrase por el límite de tiempo. 
      Interfiriendo con la disciplina del Dios (se apuran en ayudar a alguien, sin que Dios se lo este diciendo)
Servidores Bíblicos
      Marta: Juan 11:1-40
      Febe:  Romanos 16:1-2
      Esteban: Hechos 6:1-15, 7:1-60 
      Felipe: Jn. 1:43-45, 6:5-7, 12:21-22, 14:8, Hechos  6:5, 8:5-40, 21:8-9 
      Onésimo: Filemón, Colosenses. 4:9 
      La suegra de Pedro: Mateo. 8:14-15 
      Jacob: Génesis  25-30 
      Jesús: Lucas. 2:51, Juan. 13:5, Marcos. 10: 1 y 43  
      Lucas 10:38-42; Juan 12:2
 
EL SERVIDOR RINDE NECESIDADES PRÁCTICAS, GUARDA QUE EL TRABAJO DEL MINISTERIO ESTE  FUNCIONANDO.
Características del Don de Enseñanza
      Presenta verdad de la manera sistemática. 
      Necesidad de validar la información. 
      Goza de estudios de palabras. 
      Prefiere utilizar ilustraciones Bíblicas, más bien que ilustraciones de la vida. 
      Requiere minuciosidad. 
      Acentúa hechos y la exactitud de palabras. 
      Comprueba la fuente del conocimiento de otros que enseñan. 
      Prefiere el enseñar creyentes al cumplimiento del evangelismo. 
      Es auto disciplinado. 
      Generalmente tiene autodominio. 
      Cree que la verdad tiene poder para producir el cambio. 
      Soluciona problemas comenzando con principios espirituales. 
 

Problemas del Don de Enseñanza
      Tiende a descuidar la aplicación práctica de la palabra. 
      Es lento aceptar puntos de vista de otros, parece "no enseñable". 
      Tiende a desarrollar orgullo en su conocimiento. 
      Tiende a ser legalista. 
      Demostraciones de habilidades de la investigación. 
      Enseña al extremo, pueden ser aburrido. 
      Discute en puntos de menor importancia. 
      Puede tender a aburrir con los detalles mientras que enseña. 
      Crea una actitud de ser no enseñable, por lo tanto no tiene un círculo grande de amigos. 
 
 
Profesores Bíblicos
      Aquila y Priscila: Hechos 18:1-3, 24-28, Romanos. 16:3-5, 1 Cor. 16:3-19, 2 Timoteo. 4:19. 
      Timoteo: 1 y 2 Timoteo, Hechos 16:1-3;  1 Corintios. 4:17, 16:10-11. 
      Tomas: Juan 20:24-28. 
      Lucas: Evangelio de Lucas. 
      Jesús: Mateo. 13:31, 5:17, Lucas 2:46, 23:9-11. 
 
EL PROFESOR, QUIEN ENSEÑA O DA INSTRUCCIÓN.
Características del Don de Exhortación: 
      Le gusta animar a otros que vivan victoriosamente. 
      Comprometido al crecimiento espiritual. 
      Capaz de ver la raíz de problema. 
      Da esperanza para soluciones. 
      Capaz de ver problemas como ventajas. 
      El deseo de ser transparente. 
      Gana la sabiduría por las experiencias. 
      Deseos de compartir cara a cara. 
      Prefiere aplicar verdad más bien que investigarla. 
      Le gusta prescribir pasos exactos de la acción para ayudar a crecimiento personal. 
      Anima a otros que desarrollen los sus ministerios personales. 
      Encuentra verdad en experiencia y vitalidad con las Escrituras. 
      Dejara el asesoramiento personal si no hay ningún esfuerzo de cambiar. 
      Ve pruebas como oportunidades de crecer. 
      Acepta a gente sin juzgarlas. 
      Toma decisiones fácilmente. 
      Desea aclarar problemas con otros rápidamente. 
      Espera mucho de si mismo y de otros. 
      Necesita sugerencias de otros para ideas y pensamientos. 
 
Problemas del Don de Exhortación
      Tiende a interrumpir a otros en impaciencia para ayudar. 
      Puede ser "preciso y seco" en prescribir pasos de acción para ayudar. 
      Es persistente en  opiniones. 
      Orgulloso de resultados visibles. 
      El comienzo proyecta prematuramente. 
      Comparte ilustraciones privadas. 
      Fija metas poco realistas. 
      Se rinde con personas que no colaboren.    
 
Exhortadores Bíblicos
      Silas: Hechos 15:22-40; 16:25; 17:4, 1 Pedro 5:12. 
      Tito: 2 Corintios  2:13; 7:6, 13-14; 8:6-23; 12:18; Gálatas 2:1, 3:2; 2 Timoteo. 4:10. 
      Aarón: Éxodo, Levíticos, Números. 
      Barnabas: Hechos. 
      Jesús: Mateo 5-7; Lucas 6:27-35; Juan 18:37, Marcos 12:42-43, Juan 15:13. 
 
EXHORTACIÓN, "ESTAR AL LADO PARA  AYUDA, ASISTIR Y ANIMAR".
Características del Don de Administración 
      Se motiva altamente para organizar en lo que él es responsable. 
      Prefiere estar bajo autoridad para tener autoridad. 
      Asumirá responsabilidades si no existe ninguna dirección o líder. 
      Goza el trabajar en metas y proyectos de largo alcance. 
      Puede ver  el proyecto acabado. 
      Tiene celo y entusiasmo en todo lo que este involucrado. 
      Está dispuesto dejar a otros recibir el crédito para conseguir que el trabajo sea hecho. 
      Escribe constantemente notas a si mismo. 
      Goza el trabajar y el estar alrededor de la personas. 
      Necesita lealtad con los asociados. 
      Hace que los trabajos parezcan fáciles. 
      Mucha alarma en los detalles. 
      Capaz de ser decisivo. 
      La terminación implica limpieza. 
      No tomará responsabilidad a menos que le sea delegada por los que están en autoridad. 
  
Problemas del Don de Administración
      Se molesta cuando otro no comparte la misma visión o meta. 
      Desarrolla actitud de ser cerrado para evitar ser una blanco para la crítica. 
      Puede caer en "usar" a la gente para lograr sus propias metas. 
      Tiende a aislarse y descuidar necesidades personales y de la familia. 
      Empuja proyectos delante de la gente. 
      El no poder explicar o elogiar. 
      Pierde interés en trabajo, una vez que esta terminado. 
 

Administradores Bíblicos
      José: Génesis. 30-40. 
      Nehemías: Nehemías. 1-7. 
      Débora: Jueces 4-5. 
      David: 1 SAM. 16-31, Reyes 1 1-2, 1 Crónicas. 10:13-30. 
      Santiago: Mateo. 13:55; Marcos 6:3; Hechos 12:17, 15:13, 21:18; 1 Corintios 15:7; Gálatas 1:19. 
      Jairo: Mateo 9:18, Marcos 5:22-43, Lucas 8:41-45. 
      Jesús: Marcos 9:2, 3:13-14; Lucas 10:1; Hebreos. 12:2; Mateo 28:18, 10:5-8. 
 
ORGANIZADOR: LÍDER, VER, ESTAR PARADO ENFRENTE, O PRESIDIR
Características del Don de Dar  
      Da libremente dinero, posesiones, tiempo, energía y de amor. 
      Le gusta a dar sin otros que lo sepan. 
      Desea sentirse parte de los ministerios a los cuales contribuye. 
      Intercede para las necesidades y la salvación de almas. 
      Le gusta cuando su don es una respuesta a oraciones. 
      Desea que su don tenga un de alto valor. 
      Da a la ayuda y bendice otros para avanzar el ministerio. 
      Maneja finazas con sabiduría. 
      Rápidamente se ofrece de voluntario para ayudar en donde se considera una necesidad. 
      Busca la confirmación en la cantidad para dar. 
      Tiene fuertes creencias en diezmar y en dar.
      Su foco es en compartir el evangelio. 
      Es muy diligente con una tendencia hacia éxito. 
      Tiene capacidad para negocios, natural y eficaz. 
      No es definitivamente terco (es persuadido fácilmente). 
      Posee una sabiduría natural de Dios.
 

Problemas del Don de Dar
      Intento de controlar cómo deben  ser utilizadas las contribuciones. 
      Trastornara a Familia con patrones imprevisibles de dar. 
      Usara el dar financieramente para sacar responsabilidades de otros. 
      Usar su don para controlar a otros. 
      Un dador fuera de la relación con el Señor comenzará a sentirse culpable mientras que  almacena fondos 
      El dar escasamente a su propia familia. 
      Causar que la gente lo vea a el en vez de ver al Señor.   
      Racionaliza la desobediencia (calcula la necesidad, en vez de obedecer rápidamente). 
 
Donantes Bíblicos
      Dorcas: Hechos 9:36-42. 
      Cornelius: Hechos 10:1-31. 
      Epafras: Colosenses 1:7, 4:12; Filemón. 23. 
      Pablo: Romanos 1:1-20; Hechos 9:28. 
      Lidia: Hechos 16:14, 40. 
      Zaqueo: Lucas 19:1-10. 
      Salomón: Reyes 1 1-11; 2 Crónicas. 1-9.
      Jesús: Marcos 6:41, 12:42-43; Lucas 4:43; Juan 15:13. 
 
DAR: UNO QUE HACE UNA TRANSFERENCIA, PROVEE UNA NECESIDAD, CONTRIBUYE.
Características del Don de Misericordia
      Tiene una enorme capacidad de demostrar amor. 
      Busca siempre lo bueno en la gente. 
      Atrae a las personas heridas. 
      Tomas acción en remover heridas y problemas en otros. 
      Esta más interesado con heridas emocionales que físicas. 
      Deseos de ver en la gente  el tener relaciones correctas unos con otros. 
      Es digno de confianza. 
      Evita conflictos y confrontaciones. 
      No le gusta ser fuerte. 
      Es típicamente alegre. 
      Es gobernado por sus sensaciones. 
      Se goza al ver a otros bendecidos, y se aflige verlos sufrir. 
      Es un esforzado para las buenas causas. 
      Es generalmente un intercesor. 
 
Problemas del Don de Misericordia
      Tiende para ser indeciso. 
      Es propenso tomar la ofensa de otra persona. 
      Puede llegar a ser posesivo. 
      No puede ser firme. 
      Se inclina en emociones, más bien que la palabra del Dios, "sí, pero. . . ". 
      Tiende a atraer personas del sexo opuesto. (Y vienen los malos entendidos) 
      Esta contra de gente insensible. 
      Se consigue implicado excesivamente con el sufrimiento de otros, no sabe sus límites. 
      Se inclina rápidamente a ponerse de un lado, sin oír la historia entera. 
 
Misericordia Bíblica:
      Ruth: Libro de Ruth. 
      José: Mateo. 1:16-24, 2:13, Lucas 1:27, 2:4-51, 3:23, 4:22, Juan 1:45. 
      Jeremías: (a menudo llamado "el profeta que llora") libro de Jeremías. 
      Raquel: Génesis. 29:31, 35, 46, 48:7, Ruth 4:11; 1 Samuel. 10:2; Jeremías. 31:15. 
      Rebeca: Génesis 22:23, 24:29-35, 8:49. 
      Jesús: Mateo. 15:32, 14:14, 9:36, 19:14, Lucas 7:13, Juan 11:3. 
 
MISERICORDIA, DEMOSTRAR LA COMPASIÓN SUFRIR CON EL QUE SUFRE 
Razones por la que algunas personas se les hace difícil distinguir o discernir su don Motivacional.
1.      El no saber distinguir el criterio básico de acción que el E.S le da a las actividades desempeñadas en su ministerio. Es difícil evaluar porque una persona actúa como actúa, mientras el no esta envuelto en el trabajo de otros.
2.      Amargura en la vida, en relación con Dios.  Primeramente, el caso en que la persona tiene una imagen negativa de si misma y consecuentemente su vida esta basada en comparaciones. El se desconoce y no consigue discernir su motivación de una manera completa, pues hay muchos puntos dudosos en la cuestión.
3.      El pecado consciente e incontestado en la vida.
4.      Envolverse con otros creyentes en  sus objetivos comunes y actuar por la motivación del líder.        Es visto que muchos líderes son grandes motivadores. Muchos creyentes se dejan controlar personalmente solo porque alguna cosa esta aconteciendo. Esto llena la vida del creyente temporalmente, porque cuando las emociones pasan, se sentirán nuevamente vacíos.
5.      La tendencia de imitar el don motivacional de otra persona.
6.      Cuando fallamos o no analizamos porque ciertas actividades son preferidas a nosotros, sí  por motivación interna o por circunstancias externas.
7.      Por desconocer que estos dones son dados para servir a otros, el egoísmo opaca el entendimiento de su propio don.  
ORIENTACIÓN PARA DESCUBRIR SU DON MOTIVACIONAL.
1.      En oración, busque el perdón de sus pecados y pida que el Espíritu Santo le revele su Don.
2.      Elimine los Dones de personalidad que reconoce que no son suyos, tan pronto realiza los estudios de los Dones Motivacionales y el Auto Examen. Algunas personas descubren su don a primera vista. Entre tanto que este no es el caso suyo, prosiga para el punto siguiente.
3.      Disminuya de la lista de los dones de personalidad los Dones que no tiene, hasta que solo le queden dos. Si esto no fuere posible, entonces vuelva a revisar las razones por las que una persona no logra descubrir su don de personalidad. Siempre hay un discernimiento fundamental que no fue presentado claramente o que no fue bien entendido.
4.      Procure recordar de situaciones específicas de su ministerio en relación espiritual con otros y pregúntese él porque de su comportamiento en estas situaciones especificas.
5. ¿En que es usted bueno o tiene habilidades?
6.      ¿Como usted respondería a la siguiente pregunte?          ¿Si usted fuera libre para servir al Señor de la manera que quisiera, sin desaprobación social, sin limitaciones financieras u otras situaciones que lo presionen, que haría? 
7.      Si aun continua indecisa, escoja el Don que le parece más favorable y concentrarse en él.
LA IGLESIA
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“EXAMEN DE LOS DONES MOTIVACIONALES” 

Instrucciones: 

Elija el cuadro más apropiado para cada declaración. Sea totalmente honesto y discriminatorio. No hay opciones correctas o incorrectas. ¡Es muy importante que usted marque una respuesta simplemente porque usted piensa que así es cómo un buen cristiano debe pensar! Usted va a descubrir porqué usted piensa y  actúa de  la manera que lo hace. Esto no es un examen automatizado. Cuando usted ha terminado el examen, evalúelo usted mismo can las instrucciones que están al final. (Vea las instrucciones al final primero)
1)  Tengo una habilidad de discernir las características y las motivaciones de otros. 

 Casi siempre 

 La mayoría del tiempo 

 De vez en cuando 

 Raramente 

 Casi nunca 

2)  Detecto las necesidades inmediatas de otros y rápidamente busco hacer lo que yo pueda para satisfacerlas. 

 Casi siempre 

 La mayoría del tiempo 

​ De vez en cuando 

 Raramente 

 Casi nunca 

3) Puedo explicar procesos o conceptos complicados y gozarme en el hacerlo. 

 Casi siempre 

 La mayoría del tiempo 

 De vez en cuando 

 Raramente 

 Casi nunca  

4) Animo a otros. Consigo una respuesta positiva que les haga sentir bien. 

 Casi siempre  

 La mayoría del tiempo 

 De vez en cuando 

 Raramente 

 Casi nunca 

5) Me gusta dar mi tiempo y dinero a las buenas causas; y el hacerlo me hace sentir bien. 

 Casi siempre 

 La mayoría del tiempo 

 De vez en cuando

 Raramente 

 Casi nunca 

6) Es fácil para mí identificar recursos y delegar a gente, porque puedo ver el cuadro grande. 

 Casi siempre 

 La mayoría del tiempo 

 De vez en cuando 

 Raramente 

 Casi nunca 

7) Me hieren fácilmente; por ese es quizá difícil para mí ser fuerte y firme. 

 Casi siempre 

 La mayoría del tiempo 

 De vez en cuando 

 Raramente 

 Casi nunca 

 8) Soy muy directo, franco y persuasivo cuando hablo. 

 Casi siempre 

 La mayoría del tiempo 

 De vez en cuando 

 Raramente 

 Casi nunca

 9) Puedo recordar fácilmente las necesidades, gustos de otros,   incluso con conocidos ocasionales. 

 Casi siempre 

 La mayoría del tiempo 

 De vez en cuando

 Raramente 

 Casi nunca 

 

10) Paso tiempo considerable en la investigación y la meditación, y he logrado sabiduría de mi esfuerzo. 

 Casi siempre 

 La mayoría del tiempo 

 De vez en cuando 

 Raramente

 Casi nunca 

11) Las personas vienen a menudo a mí para estímulo o consejo. 

 Casi siempre 

 La mayoría del tiempo 

 De vez en cuando

 Raramente 

 Casi nunca 

12) Cuando doy a una causa digna, deseo sentirme como una parte de ella y seguir. 

 Casi siempre 

 La mayoría del tiempo 

 De vez en cuando 

 Raramente 

 Casi nunca 

13) No me importa la crítica porque consigo el trabajo se haga. 

 Casi siempre 

 La mayoría del tiempo 

 De vez en cuando 

 Raramente 

 Casi nunca 

14) Me siento profundamente sensible por le gente herida; de alguna manera se que esta pasando. 

 Casi siempre 

 La mayoría del tiempo 

 De vez en cuando 

 Raramente 

 Casi nunca 

15) Las opciones importantes para mi son: negras y blancas, correctas o incorrectas, sin mucha área gris. 

 Casi siempre 

 La mayoría del tiempo 

 De vez en cuando 

 Raramente 

 Casi nunca 

16) Tengo gusto de tomar la responsabilidad, delegar tareas y veo los proyectos fácilmente. 

 Casi siempre 

 La mayoría del tiempo 

 De vez en cuando 

 Raramente 

 Casi nunca       

17) Gozo el analizar de los textos, considerando su contexto histórico y social. 

 Casi siempre 

 La mayoría del tiempo 

 De vez en cuando 

 Raramente 

 Casi nunca 

18) Yo veo a la mayoría de la gente en la luz de su potencial y ofrezco palabras del estímulo. 

 Casi siempre 

 La mayoría del tiempo 

 De vez en cuando 

 Raramente 

 Casi nunca 

19) Cuan doy el dinero no quiero que otros sepan. 

 Casi siempre 

 La mayoría del tiempo 

 De vez en cuando 

 Raramente 

 Casi nunca 

20) Yo funciono en la posición del liderazgo. La gente naturalmente me sigue mí. 

 Casi siempre 

 La mayoría del tiempo 

 De vez en cuando 

 Raramente 

 Casi nunca 

21) Yo salgo por mi mismo a visitar enfermos y gente sola, y me siento terrible entristecido por ellos.

 Casi siempre 

 La mayoría del tiempo 

 De vez en cuando 

 Raramente 

 Casi nunca 

22) Yo hablo francamente; otros piensan incorrectamente que soy crítico. 

 Casi siempre 

 La mayoría del tiempo 

 De vez en cuando 

 Raramente 

 Casi nunca 

23) Administro proyectos, me gusta el trabajar fuertemente y delegar responsabilidades. 

 Casi siempre 

 La mayoría del tiempo 

 De vez en cuando 

 Raramente 

 Casi nunca 

24) Me gusta explicar los detalles de un texto, de un dispositivo o de un concepto. 

 Casi siempre 

 La mayoría del tiempo 

 De vez en cuando 

 Raramente 

 Casi nunca 

25) Me gustan las conferencias, grupos de estudio, compartir y oportunidades de cuidado. ¡Soy un animador! 

 Casi siempre 

 La mayoría del tiempo 

 De vez en cuando 

 Raramente 

 Casi nunca 

26) Veo las necesidades que pasan inadvertidas por otros y las atiendo personalmente. 

 Casi siempre 

 La mayoría del tiempo 

 De vez en cuando 

 Raramente 

 Casi nunca 

 

27) Como líder de proyecto, veo que nuestras metas deben ser alcanzadas aunque los sentimientos puedan ser confundidos. 

 Casi siempre 

 La mayoría del tiempo 

 De vez en cuando 

 Raramente 

 Casi nunca 

28) Paso por alto las faltas, incluso pecados, si eso ayuda a mantener la armonía en el grupo. 

 Casi siempre 

 La mayoría del tiempo 

 De vez en cuando 

 Raramente 

 Casi nunca 

PUNTUACIÓN DEL EXAMEN DE LOS DONES MOTIVACIONALES:
 Anote cada pregunta esta manera: 

      Para cada respuesta: "casi siempre", el valor es de 5 puntos. 

      Para cada respuesta: "la mayoría del tiempo", el valor es de  3 puntos. 

      Para cada respuesta: "de vez en cuando", el valor es de 1 punto. 

      Para "raramente" y "nunca," el valor es de  0 puntos. 
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El puntaje mas alto en todos los totales, es su Don principal.

 MANIFESTACIONES
	Reina Valera Revisada (1960)
	Nueva Versión Internacional

	4 Ahora bien, hay diversidad de dones, pero el Espíritu es el mismo.                                                                                     5 Y hay diversidad de ministerios, pero el Señor es el mismo.                                                                                           6 Y hay diversidad de operaciones, pero Dios, que hace todas las cosas en todos, es el mismo.
	4 Ahora bien, hay diversos dones, pero un mismo Espíritu.                                                                                    5 Hay diversas maneras de servir, pero un mismo Señor.                                                                                       6 Hay diversas funciones, pero es un mismo Dios el que hace todas las cosas en todos.


·  Estas manifestaciones son las operaciones o funciones en el tercer grupo de dones.
·  En estas ultimas hay muchas confusiones y desacuerdos, por causa de las diferentes denominaciones cristianas. 
·  Hay algunos que quieren negar la existencia de estas operaciones hoy, y hay otros que quieren exagerarlas. 
·  Para tener un balance y no llegar a la Biblia con las conclusiones ya hechas respecto a este tema, tenemos que hacer un estudio de toda la doctrina de las operaciones. Porque en verdad esta es una doctrina (enseñaza) cristiana y por lo tanto debemos considerarla como cualquier doctrina en la Biblia.   
 

LOS EXTREMISTAS:
 Los Que niegan esta doctrina:
1. El argumento mas fuerte entre otros es respecto al hablar en lenguas, este grupo afirma que: 
a) Que las lenguas no son para este tiempo, y se basan en 1 Corintios 13:8 "El amor nunca deja de ser; pero las profecías se acabarán, y cesaran las lenguas, y la ciencia acabará"
·  Pero, no se puede sacar una doctrina de una parte de un versículo.(Las lenguas acabarán)
·  No hay otro versículo en toda la Biblia que afirme esta idea.
·  En 1 Corintios 13:8, esta hablando en tiempo futuro "acabarán".
·  Si fuera así, no solo habla de lenguas, sino de profecía y la ciencia.
·  El contexto, el tema del capitulo 13 es el amor, y Pablo hace una comparación para aclarar su punto, los cristianos en Corinto en aquella época, se enfocaban en los dones por motivos egoístas y no por amor. En los originales no existen capitulo y versículo, el capitulo anterior de 1 Corintios 13, el 12 habla exactamente hacerca de los dones y sus manifestaciones, y es el capitulo que antecede al del amor, Pablo lo que esta haciendo es enfatizar la falta de amor en la iglesia. (¿Será este nuestro mismo problema hoy?
 
 Los que exageran: 
1. Con respecto al hablar en lengua este grupo afirma entre otra cosas:
a) No puedes ser salvo si no hablas en lenguas.
b) Todos tienen que hablar en lenguas.
c) El hablar en lenguas determina la espiritualidad.
·  Como la opinión anterior, llegan a la Biblia con las conclusiones hechas. Pedro hablando acerca de las cartas de Pablo se refiere a esto: 2 Pedro 3:16 (NVI) "En todas sus cartas se refiere a estos mismos temas. Hay en ellas algunos puntos difíciles de entender, que los ignorantes e inconstantes tergiversan, como lo hacen también con las demás Escrituras, para su propia perdición"


 

El Balance 
·  Mi énfasis es en el uso de la Biblia como debe ser, veamos un poco el capitulo 12 de 1 de Corintios. 

·  Para tener una idea clara necesitamos entender la situación de la iglesia de Corintio. ¿Que estaba pasando? ¿Porque Pablo utiliza un capitulo entero para hablar de este tema en esta carta?

·  El secreto es entender la situación de los primeros destinatarios, para ellos fue escrito este libro. Esto siempre se pasa por alto, pensamos en nosotros hoy y no en los primeros destinatarios.

·  Esto requiere estudio, algunos no quieren pagar el precio en el estudio y la investigación y por eso comienzan con las conclusiones hechas, en ves de sacar las conclusiones del estudio y la investigación.

 

    Tomando algo en cuenta.
    Pablo dedica un capitulo entero para hablar de los dones espirituales, 31 versículos en el capitulo 12 de 1 de Corintios, y continua con el tema en el capitulo 13 que habla de amor. Luego otro capitulo entero sobre el hablar en lenguas, 40 versículos.
·  ¿No cree usted que Pablo quiere dejar el tema bien claro? 
·   Y que no quiere dejar pasar nada por alto cuando utiliza 3 capitulo y 84 versículos en total.
·  Pague el precio, estudie todos estos versículos uno por uno, interprételos literalmente observando que esta diciendo, y no interrumpa a Pablo con sus propias ideas. 
    Las cristianos de la iglesia de Corinto, tenían todos los dones pero no tenían amor: 

"Así se ha confirmado en ustedes nuestro testimonio acerca de Cristo, de modo que no les falta ningún don espiritual mientras esperan con ansias que se manifieste nuestro Señor Jesucristo"                            1 Corintios 1:6,7 (NIV) 
  

"Si hablo en lenguas humanas y angelicales, pero no tengo amor, nada soy más que un metal que resuena o un platillo que hace ruido". 
1 Corintios 13:1 (NVI)
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El Don es para ministrar a otros. 





Cada uno tiene un Don





“Si alguno habla, hable conforme a las palabras de Dios, si alguno ministra, ministre conforme al poder que Dios da, para que en todo sea Dios glorificado por Jesucristo, a quien pertenecen la gloria y el imperio por los siglos de los siglos. Amén.”        1Pedro 4:11   





Dios ministrando por medio de nosotros.





Dios hablando por medio de nosotros.
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